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日頃より、当法人の運営に関しましてご支援ご協力を賜り感謝申し上げます。 

表記につきまして以下の通りご報告いたします。 

 

１． グリーンヒル八千代台勤務職員の PCR 検査結果陽性の経緯 

① 10 月 26 日月曜日保健所の指示により PCR 検査を実施し陽性を確認。 

② 家庭内感染 ＊詳細は２で説明 

③ 「無症状病原体保有者」と認定を伺う。 

④ 勤務先は、小規模多機能型居宅介護グリーンヒル八千代台。介護職員。 

⑤ 保健所の指示に従い 24 日から 26 日の当該事業所内の濃厚接触者を聴取。 

（但し、その間当該職員勤務がないことから濃厚接触者は無しが確定） 

⑥ 同日保健所が準備したホテルへ当該職員移動、2 週間の観察となる。 

⑦ 11 月 1 日現在当該職員の健康は良好と電話で確認。継続観察中。 

⑧ 10 月 26 日から 11 月 1 日現在、職員が勤務する当該事業所登録者 29 名、職員 25

名の健康は良好。発熱、体調不良等なし。 

継続観察中。 

⑨ 保健所より、当該事業所の営業運営に関しては通常通り可能と話を受ける。 

 

２． 当該職員が検査に至った経緯 

① 10 月 23 日金曜日に当該職員より、息子さんが船橋市内の工場で勤務しており、そ

の場所でクラスター発生、濃厚接触者として 24 日 PCR 検査を受け、同日陽性と診

断。25 日より保健所が準備したホテルへ移動。 

② 家庭内感染等に関する状況を確認。 

③ 保健所よりその結果により当該職員の26日濃厚接触者としてPCR検査実施を確認。 

④ 本件の当該職員連絡から勤務は中止。 

 

 



３． 上記経過に伴う対応、対策の内容 

① 保健所からは 24 日から 26 日の濃厚接触者の確認を指示されたが、法人としては予

防対策を重視し、同事業所のご利用者、職員の体温、発熱、体調等の状況を 20 日

から 26 日の 1 週間を確認。結果は特に体調不良等なしを確認。 

② 27 日までにご利用者、ご家族への本件に関する報告を行った。また保健所より当

該事業所営業は可能であり、問題ないという内容も説明。 

③ 28 日早朝までに当該事業所のみならず全事業所、約 260 名職員へ本件を説明。更

に徹底した感染対策、予防を相互に確認。 

④ 29 日同事業所の消毒を業者が実施。安全対策を図った。 

⑤ 2 月よりご利用者、職員の健康管理を細かく確認しているが、更に徹底した予防対

策を相互に確認。 

 

４． 今後の対応 

   上記した通り、家庭内感染であり、施設内感染ではないが、従来とおり日々のご利

用者、職員の体調管理を徹底し、ウイルスを持ち込まない、持ち込ませないよう更に徹

底してまいります。特に職員の家庭内感染による感染拡大防止に注視し、予防対策を再

徹底します。 

 また感染した職員、その職員の息子さんの健康管理も千葉県との連携により注視し、法

人としてフォローアップしてまいります。 

なお、本公表に関してはクラスターでないことから、保健所からは特に必須ではないと

ご指導もあったが、法人としてご利用者、ご家族、職員の健康を守る視点を重視し公表

する。今後も新型コロナウイルス対策に対して、実直に対応・対策し事業の運営に務め

てまいります。 

 以上、10 月 26 日から 11 月 1 日までの報告とさせていただき、今後の経過は過日ご報告

いたします。 

 

お問い合わせ 

高齢者複合ケア施設 グリーンヒル八千代台 理事・施設長 小澤久雄 

小規模多機能型居宅介護グリーンヒル八千代台 管理者 日高和枝 

電話 047-480-2777（代表） 

 

 

 

 

 

 



 

感染予防対策としての専門業者の消毒状況一例(令和 2 年 10 月 29 日夜) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


